PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

LEI MUNICIPAL 481, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2006.

ESTABELECE E NORMATIZA AS ATRIBUICOES
DOS SERVIDORES PUBLICOS DETENTORES DE
FUNCAO DE CONFIANCA OU CARGOS EM
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS .

JOSE SELOMAR DA SILVA OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Capivari do Sul, em
exercicio.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu, sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica estabelecida e adequada as atribuigdes e competéncias dos servidores
publicos detentores de funcdo de confianga ou cargos em comissdo, criados pela Lei n°. 04 de 29 de
janeiro de 1997 e alteragdes posteriores.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei sdo consideradas fungdes de confianga ou cargos em
comissdo aqueles declarados de livre nomeagdo e exoneragdo. Os referidos cargos serdo exercidos,
preferencialmente, por servidores ocupantes de carreira técnica ou profissional, nos casos e condigdes
previstas em Lei.

CAPITULO 1
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 3°. Sao considerados agentes politicos os Secretarios Municipais, na forma disposta
pela Emenda Constitucional n°. 19/98.

Art. 4°. As Secretarias Municipais sao dispostas em duas categorias:
I - As Secretarias Gerais, que tratam dos assuntos relativos a todas as demais Secretarias;
II - as Secretarias Especificas que tratam de sua area especificamente.

Art. 5° Os Secretarios Municipais respondem solidariamente com o Prefeito Municipal
pelos atos praticados por si, ou pelos servidores sob sua responsabilidade, na forma ditada pela Lei
Organica do Municipio.

SECAO1
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO GERAL

Art. 6°. As atribuicdes e competéncias dos Secretarios da Administragdo Geral sdo as
seguintes:

I - Secretario Municipal da Administracdo: E de sua competéncia e responsabilidade as atividades
relacionadas a Secretaria da Administragdo como o controle do sistema de pessoal, material,
administragao de bens patrimoniais, correspondéncia, elaboracdo de atos, preparagdo de processos para
despacho final, lavratura de contratos, registro e publicagdes legais, decretos, portarias, assentamento dos



atos e fatos relacionados com a vida funcional dos servidores e empregados publicos de todas as unidades
orgamentarias, protocolo, e arquivo.

II - Secretario da Fazenda e Planejamento: E de sua competéncia e responsabilidade os programas
financeiros; a elaboragdao do orgcamento programa, o controle e a execugdo do orcamento; a elaboracio da
proposta orcamentaria, os registros orgamentarios € patrimoniais; o processamento contabil da receita e
despesas; as contas de tesouraria; a aplicacdo das leis fiscais; o controle das aplica¢des financeiras; todas
as atividades relativas ao lancamento de tributos e arrecadagao das rendas municipais; a fiscalizacao dos
contribuintes; o recebimento e guarda de valores. A supervisao do orcamento e pesquisa, coordenacio de
assisténcia aos programas dos demais 6rgaos da administragdo municipal, bem como o planejamento das
acdes futuras desenhadas nos Planos plurianuais de metas e nas Diretrizes or¢amentarias.

SECAO II
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Art. 7°. Integram os 6rgaos de Administragao Especifica: A Secretaria de Obras e Servigos
Publicos; a Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto; a Secretaria da Satde e Assisténcia Social; a
Secretaria da Agricultura e Meio-Ambiente, a Secretaria da Industria, Comércio e Turismo.

I - Secretario de Obras e Servicos Piiblicos: E de sua de sua competéncia e responsabilidade elaborar e
executar o planejamento territorial; elaborar programas e projetos relativos a obras e servigos publicos;
executar obras de infra-estrutura e servigos publicos nos meios urbanos e rural, tais como: arborizacao,
iluminacdo, transito; transporte coletivo e individual; abastecimento; cemitérios € o licenciamento de
atividades, bem como a construcao e conservagao de estradas municipais; a construgdo e conservacao de
prédios publicos; o controle de parcelamento, uso e ocupagdo do solo urbano; elaborar e executar projetos
especiais na area de moradias populares; regularizagdo de vilas e localizagdo de industrias; executar
atividades de apoio técnico e de servicos auxiliares, tais como: cartografia, desenho, cadastro, oficinas e
manuteng¢do, garagem e fabricagdo de artefatos de cimento.

II - Secretario da Educacéo, Cultura e Desporto: E de sua competéncia e responsabilidade a execugio
das atividades educacionais exercidas pelo Municipio especialmente as relacionadas com o ensino
fundamental de 1° Grau e Pré-escolar; a manutengdo de bibliotecas; a preservacao do patrimonio historico
e cultural; desenvolvimento e a difusdo das atividades culturais do Municipio; elaborar o calendario de
promocodes e eventos educativos e culturais do Municipio; fomentar a criagdo de centros de tradigdes;
criar ligas de esportes e incentivar os diversos tipos de esporte

III - Secretario da Saude e Assisténcia Social: E de sua competéncia e responsabilidade a promogao das
as acoes dirigidas a saude e Assisténcia Social, através de atividades comunitérias voltadas a prevencao,
recuperagdo, preservacao ¢ a melhoria na qualidade de vida.

IV - Secretirio da Agricultura e Meio Ambiente: E de sua competéncia e responsabilidade as agdes
dirigidas ao desenvolvimento agricola, pastoril, industrial € comercial, especialmente fomentar as culturas
tradicionais do Municipio, através de assisténcia ao homem do campo e promover e zelar pela
preservacao do meio ambiente;

V - Secretario da Industria, Comércio e Turismo: E de sua competéncia e responsabilidade executar as
tarefas relacionadas com a economia do Municipio relativas ao desenvolvimento industrial e comercial,
incentivar a instalacdo de empresas no Municipio, promover a industria do Turismo através de agdes
relacionadas ao turismo, areas de lazer, divulgacdo de pontos turisticos do Municipio; elaborar o
calendario de promogdes turisticas do Municipio;

SECAO III
DO GABINETE DO PREFEITO



Art. 8°. Integra os 6rgdos de Administracdo Especifica, a chefia do Gabinete do Prefeito
composto por um chefe de Gabinete, um motorista de confianga, os assessores Especiais € o Secretario da
Junta Militar.

Art. 9°. As atribuigdes dos servidores em comissdao que compdoem o Gabinete do Prefeito
sdo as seguintes:

I - Chefe Gabinete: E de sua competéncia e responsabilidade a assisténcia direta ao Prefeito nas funcdes
politicas, administrativas, sociais ¢ de cerimonial, especialmente as de relagdes publicas de representacao
e divulgacao.

II - Assessor Especial: E de sua competéncia e responsabilidade assessorar o Prefeito, no bom
andamento dos servicos do Gabinete, e atender quando designado os titulares das diversas Secretarias
Municipais.

I1I - Motorista do Prefeito: E de sua competéncia e responsabilidade conduzir o veiculo de uso privativo
do Prefeito, assessora-lo e atender aos protocolos politicos, resguardar sigilo das situagdes estratégicas,
politicas e pessoais inerentes a sua funcdo de confianga que possam ocorrer no interior do veiculo.
Executar as tarefas que exijam o deslocamento, como buscar passageiros, autoridades, compras e entrega
de convites e correspondéncias.

IV - Secretario da Junta do Servico Militar: E de sua competéncia e responsabilidade realizar o
alistamento do servigo militar do Municipio, assessorar o Prefeito na época da formatura e entrega dos
Certificados de Reservista.

SECAO IV
PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Art. 10. Também compde o Gabinete do Prefeito a Procuradoria do Municipio composta
por um procurador do Municipio, cuja atribuicao ¢ a seguinte:

I - Procurador do Municipio: E de sua competéncia e responsabilidade as atribuigdes dos assessores
juridicos e ainda a representacdo do Municipio nos processos em que seja autor ou réu, segundo os
poderes outorgados em mandato, limitados aos poderes privativos exclusivos do Prefeito.

SECAOV
DOS ASSESSORES
Subsecio I.
ASSESSORES ADMINISTRATIVOS

Art. 11. As Secretarias Municipais contardo com Assessores Administrativos em niimero
definido em Lei, sendo de sua competéncia e responsabilidade assessorar o Secretario Municipal, no bom
andamento dos servigos da Secretaria assumindo as atribui¢des de dire¢do em suas faltas e impedimentos.

Subsecio I1
ASSESSOR DE ESPORTES

Art. 12. Assessor de Esportes: £ de sua competéncia e responsabilidade assessorar a
Secretario de Educagdo,Cultura e Desporto, tendo sob sua responsabilidade ainda, a dire¢do das
atividades desportivas realizadas pelo Municipio.

Subsecio I11
ASSESSOR DE CULTURA



Art. 13. Assessor de Cultura: E de sua competéncia e responsabilidade assessorar ao
Secretario de Educacao,Cultura e Desporto, tendo sob sua responsabilidade ainda, a dire¢do das
atividades culturais realizadas pelo Municipio.

SECAO VI
DA CHEFIA DE SETORES
Subsecao 1.
Chefe de setor

Art. 14. Chefe de setor: Na quantidade definida pela Lei de cargos, ¢ atribuicdo do chefe
de setor, dirigir o setor que lhe corresponde, respondendo pelo bom desempenho do setor, perante o

Secretario Municipal da Pasta.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Esta Lei normatiza as situagdes existentes dependentes de regularizacdo, e entra
em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL, em 26 de dezembro de 2006.

JOSE SELOMAR DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal em exercicio

Registre-se e publique-se.

JOSE MAURO FRAGA SALERNO
Secretario Municipal de Administragao

“Doe orgaos, doe sangue. Salve vidas.”



